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EDITAL UPT 02/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELE(}Z\O DE GESTOR
FINANCEIRO DO CURSO PREPARATORIO PARA ACESSO A
EDUCACAO SUPERIOR - PROJETO UNIVERSIDADE PARA TODOS

O REITOR da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de bolsista para a funcao de
GESTOR FINANCEIRO do Projeto Universidade para Todos no ano de 2020.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Projeto objetiva preparar alunos do 3° ano e egressos da Rede Publica de Ensino do
Estado da Bahia, para o processo seletivo de acesso ao Ensino Superior.

2 DO OBJETO

2.1 A selecdo de que trata este Edital objetiva o preenchimento de 01 (uma) vaga na
funcdo de GESTOR FINANCEIRO para atuar no Projeto Universidade para Todos no
ano de 2020, podendo ser prorrogado para o ano de 2021 caso a Coordenacao do
Projeto e Pro-Reitoria de Extensao julgue necessario.

2.2 O Gestor Financeiro sera responsavel, dentre outras, pelas seguintes atribuicoes:

B Participagdo nas reunides internas de planejamento das atividades inerentes ao
Projeto;

B Auxiliar a Coordenacao Financeira na gestao dos custos do projeto;

B Auxiliar a Coordenacdao Financeira na execucdo e acompanhamento dos
processos financeiros;

B Elaboracdo das folhas de pagamento sob a orientacdo da Coordenacao
Financeira;

B Acompanhamento dos pagamentos dos processos de compras e contratacdo de
servicos relativos ao projeto;

B Organizacdo e controle da guarda de documentos pertinentes aos processos
financeiros;

B Elaboracao de relatérios juntamente com a Coordenacéao Financeira.

3 DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

a) Pertencer ao quadro efetivo de servidores da UEFS, com carga horaria de 30
horas semanais € com no minimo 2 anos de atuacgéao;



b) Possuir graduacao nas areas de Administracédo, Ciéncias Contabeis, Economia
ou qualquer graduacao desde que comprovada (curriculum lattes) a experiéncia
de atuacédo nas areas de gestao ou financas;

c) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para atuar no Projeto, de segunda a
sexta (4h diarias no turno trabalhado), com flexibilidade de atuacao nos turnos
diurno e noturno, quando necessario.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes, gratuitas e presenciais, serdo realizadas no periodo de 19 e 20 de
fevereiro de 2020, no horéario das 9:00h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h, na UEFS,
sala do UPT, Prédio da Reitoria — Administracdo Central - 1 Andar.

4.2 No ato da inscricao o candidato devera entregar os seguintes documentos:
m Ficha de inscricdo devidamente preenchida (fornecida pela secretaria do UPT);
Cépia de documento de identificacdo (com foto);
Cépia do ultimo contracheque atualizado;
Curriculum Lattes comprovado e paginado;
Declaragdo de que possui disponibilidade de tempo — 20 horas para atuar no
Projeto, de acordo com o item 3, letra ¢ (modelo fornecido pela secretaria do
UPT);
m Declaracdo de que ndo acumulara bolsa institucional enquanto atuar no Projeto
(modelo fornecido pela secretaria do UPT).

4.3 Em hipotese alguma serao aceitas documentacao fora do prazo especificado por
este edital.

5 DA SELECAO

5.1 A selegdo sera realizada por uma comissdo designada pela Pré-Reitoria de
Extensdo e constara de 02 (duas) etapas: entrevista e analise do Curriculum Lattes do
candidato, cada uma delas pontuada de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos. Na entrevista
serao observados o conhecimento a respeito do Projeto e o perfil do candidato diante
de situagdes inerentes a fungédo. Todas as etapas possuem carater eliminatério, sendo
habilitados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 70,0 (setenta).

5.2 O candidato devera se apresentar no horario e local previsto para sua entrevista,
conforme escala divulgada pela Comissao de Selecdo, portando um dos documentos
de identificagao original (RG, Carteira Nacional de Habilitagao, Carteira de Trabalho ou
Carteira de Orgao de Classe), sob pena de ser excluido do processo.

5.3 As datas e horarios indicados neste edital poderdo ser revistos, por conta do
namero de inscritos ou outras situagdes que possam vir a ocorrer, cabendo a Comissao
de Selecdo comunicar com um minimo de 24 horas de antecedéncia, o(s) novo(s)
horario(s) e, se for o caso, a(s) nova(s) data(s).

5.4 O nao comparecimento a qualquer uma das etapas do Processo de Sele¢éo, nos
dias e horarios estabelecidos, implicara na eliminacao do candidato.



5.5 A avaliagao do Curriculum Lattes dos candidatos sera realizada de acordo com o
barema apresentado em anexo, devendo ser pontuados, exclusivamente, os itens
devidamente comprovados.

5.6 A Nota Final de cada candidato sera obtida pela seguinte formula:

NF=(NC x5+ NE x5)/10
Onde:

NF = Nota Final

NC = Nota do Curriculum Lattes
NE = Nota da Entrevista

5.7 Calendario de Selecao

EVENTO DATA HORARIO E LOCAL

Publicag&o do Edital 13/02/2020 | http://www.uefs.br (se¢do mural) e mural
da PROEX

Inscri¢des 19e Horario: 9:00h as 11:30h e 14:30h as

20/02/2020 | 17:30h
Local: Sala do UpT, localizada no Prédio
da Administracao Central — 12 andar.

Homologacéo das | 27/02/2020 | http://www.uefs.br (segdo mural) e mural
inscricbes da PROEX
Prazo para recurso 28/02/2020 | Horario: 8:30h as 11:30h

Local: Sala do UpT, localizada no Prédio
da Administracao Central — 12 andar.

Homologagéao do | 02/03/2020 | http://www.uefs.br (secdo mural) e mural
Resultado apds recurso e da PROEX

Convocacao para

Entrevista

Realizacao das Entrevistas | 03/03/2020 | Horario e local: A combinar
e Analise de Curriculum

Divulgacdo do Resultado | 04/03/2020 | http://www.uefs.br (secdo mural) e mural
Final da PROEX

Prazo para recurso 05/03/2020 | Horario: 8:30h as 11:30h
Local: Sala do UpT, localizada no Prédio
da Administracao Central — 12 andar.

Convocagéao para entrega | 06/03/2020 | Horéario: 9:00h as 11:30h e 14:30h as
da documentacado no item 17:00h

“6.4” e Capacitagcao Local: Sala do UpT, localizada no Prédio
da Administracao Central — 12 andar.

6 DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 70,0 (setenta)

6.2 Para efeito de desempate entre os candidatos sera considerada: a) Maior nota na
Entrevista; b) Maior Tempo de Servico efetivo; ¢) Maior Idade.




6.3 A vaga sera ocupada pelo candidato classificado em primeiro lugar. Os demais
candidatos classificados compordo um cadastro reserva e poderdao ser chamados,
visando suprir as necessidades do Projeto.

6.4 Na data prevista no Calendario de Selecdo, o candidato convocado para a
ocupacgao da vaga devera entregar a seguinte documentacao:

Fotocépia do CPF;

Fotocépia do RG;

Fotocépia do comprovante de conta corrente;

Fotocépia de comprovante de residéncia.

Uma foto 3 X 4.

Declaracdo de estar em efetivo exercicio da funcdo emitida pelo setor da
instituicao vinculado.

7 DA REMUNERACAO

O Gestor Financeiro sera remunerado, na modalidade bolsa, num valor mensal de R$
1.200 (mil e duzentos reais), conforme Plano de Trabalho acordado entre as instancias
competentes.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS.

8.1 A bolsa nao implicara, sob hipétese alguma, em vinculo empregaticio com a
Universidade.

8.2 O Gestor Financeiro ndo poderd acumular bolsa institucional enquanto atuar no
Projeto.

8.3 Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Selegao, por escrito, nas
datas previstas no Calendario de Selegéo.

8.4 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras de
qualquer natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer
fase do processo, eliminardo o candidato da Selecdo ou, se identificadas
posteriormente, impedirdo a sua atuacdo, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscri¢ao.

8.5 A Coordenagéao Geral do Projeto, em consonancia com a Pro-Reitoria de Extensao,
podera substituir o Gestor Financeiro, a qualquer tempo, observada a inadequacao do
mesmo aos objetivos do Projeto, sendo, nestes casos, convocado um novo
selecionado do cadastro de reserva, conforme previsto no item “6.3”.

8.6 Os casos omissos no presente edital serdo solucionados pela Coordenacao do
Projeto Universidade para Todos e pela Pro-Reitoria de Extensao.

Feira de Santana, 12 de Fevereiro de 2020.

EVANDRO DO NASCIMENTO SILVA
REITOR



ANEXO

BAREMA DE ANALISE DO CURRICULUM LATTES

ESPECIFICACAO PONTUAC | PONTUAC

AO AO
MAXIMA

Formacao (a) (Nao cumulativa)

Qualquer area 02 05

Em Administracdo, Contabeis, Economia, Direito 05

Formacao (b) (Nao cumulativa)

Especializacao 10 20

Mestrado 15

Doutorado 20

Comprovacao do exercicio no cargo técnico universitario (Analista ou

Técnico)

em Universidades Publicas.

De 02 a 05 anos 05 15

De 05 a 07 anos 10

Acima de 07 anos 15

Comprovacao do exercicio de cargos comissionados ou em

coordenacao de equipe ou

unidade

Até 01 ano 05 15

Até 03 anos 10

Acima de 03 15

Participacao em cursos/eventos relacionados a area

administrativa/gestao

Até 03 05 15

Até 05 10

Acima de 05 15

Participacao em comissoes técnicas :

Até 03 05

Até 05 10 15

Acima de 05 15

Producao Técnica referente as atividades administrativas: Relatérios,

Manuais, Folhetos,

Cartilha.

Até 01 05 15

Até 03 10

Acima de 03 15




